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Руководящие указания по локализации деятельности с учетом гендерных факторов

Данные руководящие указания были подготовлены Группой “ООН-Женщины” и Друзьями Гендерной группы из числа участников “Большой сделки” и разработаны в рамках масштабного исследования и трех региональных консультаций с местными организациями, занимающимися вопросами защиты прав женщин, и руководимыми женщинами организациями, а также на основе комментариев и предложений, полученных по итогам конференций по вопросам локализации деятельности в рамках соглашения “Большая сделка” в Аддис-Абебе, Аммане, Джакарте и Брюсселе. Руководящие указания, прежде всего, адресованы местным организациями, занимающимся вопросами защиты прав женщин, и руководимым женщинами организациям, но также актуальны для сетевых организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций и аналогичных национальных организаций[footnoteRef:2]. Руководящие указания подготовлены в рамках рабочего процесса по локализации деятельности, предусмотренного соглашением “Большая сделка”, однако данный документ не обязательно отражает официальную позицию участников рабочего процесса и координаторов усилий по реализации соглашения. [2:  “Большая сделка” определяет субъекты местного уровня, как “участников операций реагирования национального и местного уровня, к числу которых относятся органы государственной власти, сообщества, национальные общества КК/КП и местное гражданское общество.”
] 


Доступ к финансированию 

1. Обеспечить расширенное, целевое, глобальное и национальное финансирование – а также нецелевое финансирование  и финансирование основных расходов – организациям, занимающимся вопросами защиты правам женщин, и руководимым женщинами организациям. 
2. Определить фиксированный процент от объема местного финансирования в поддержку институционального развития организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций, сетей и движений.
3. Повысить уровень доступа к гуманитарному финансированию, обеспечить его устойчивость и укрепить потенциал по обеспечению самостоятельного и устойчивого привлечения средств местными  организациями, занимающимися вопросами защиты прав женщин, и руководимыми женщинами организациями, уделив приоритетное внимание многолетнему, гибкому и устойчивому финансированию.
4.  Рационализировать процедуры подачи заявок на получение финансирования и критерии отбора для местных организаций, в задачи которых входит решение конкретных проблем и устранение пробелов в работе организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций на страновом уровне.
5. Расширить инвестиции посредством механизмов финансирования (например,  Женский Фонд мира и гуманитарной деятельности), который оказывает непосредственную помощь организациям, занимающимся вопросами защиты прав женщин/руководимых женщинами организациям  и обеспечивает потребности женщин и девочек, оказавшихся в кризисной ситуации, в соответствии с действующими обязательствами Межучережденческого постоянного комитета[footnoteRef:3].  [3:  Политика МПК по вопросам гендерного равенства и предоставления возможностей женщинам и девочкам в рамках гуманитарной деятельности (2018), на стр. 6: “Все члены МПК и постоянные приглашенные участники должны внести финансовый вклад в целях полного ресурсного обеспечения программ ГРПВЖ для осуществления пропагандистской деятельности и целевых программ, сформировав для этого особые статьи бюджета. Включать бюджетные требования ГРПВЖ во все форматы, используемые в рамках механизмов координации и финансирования из средств объединенных инвестиционных фондов под руководством МПК, подразумевающие обращение за финансированием и предоставление отчетности по финансированию при осуществлении гуманитарной деятельности.” 
] 

6. Выявлять возможности и процедуры дальнейшего укрепления партнерств и выделения финансирования для местных организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, из средств Объединенных инвестиционных фондов на базе страны.
7. Рассмотреть возможность выделения финансирования организациям, занимающимся вопросами защиты прав женщин/руководимым женщинами организациям, чтобы обеспечить гендерное равенство и защиту прав женщин в соответствии с действующими обязательствами Межучережденческого постоянного комитета[footnoteRef:4], в том числе посредством популяризации деятельности организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин/руководимых женщинами организаций на уровне Консультативного совета и Обзорных комитетов  Страновых объединенных инвестиционных фондов. [4:  См. Примечание 2.] 


В направлении создания более равных партнерств и институционального укрепления  

1. Утвердить и обеспечить инвестирование в многолетние и устойчивые подходы к укреплению институционального потенциала организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин и руководимых женщинами организаций, уделив приоритетное внимание их потребностям, приоритетам, актуальности их деятельности и эффективности практической работы в качестве участников чрезвычайных и национальных операций гуманитарного реагирования.
2. Заключить долгосрочные партнерства, создав условия для дальнейшего роста, предоставления отчетности, обеспечения прозрачности деятельности, обмена знаниями и устойчивого управления, в том числе учитывая перспективу необходимости долгосрочного участия организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций в решении проблем гендерного равенства, предоставления возможностей женщинам и девочкам и обеспечения потребностей женщин и девочек в рамках гуманитарных операций, а также в более широких масштабах, подразумевающих взаимосвязь гуманитарной деятельности с усилиями по укреплению мира и осуществлению программ развития.
3. Предоставить альтернативные возможности налаживания партнерств/сотрудничества посредством поддержки координационных площадок, проведения тренингов, создания консорциумов и предоставления партнерской поддержки, уделив приоритетное внимание укреплению  потенциала организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин и руководимых женщинами организаций. 

Координация гуманитарной деятельности/оценка гуманитарных потребностей и планирование

1. Наладить взаимодействие с соответствующими органами Межучережденческого постоянного комитета в рамках дискуссий по созданию благоприятной среды для укрепления женского лидерства и принятия решений и разработать стандарты и руководящие указания по обеспечению расширенного представительства организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций в различных структурах, осуществляющих координацию гуманитарной деятельности, опираясь на перспективные практики, актуальные данные и результаты анализа проблем и возможностей, возникающих на местах.
2. Обеспечить возможности участия организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций в осуществлении Обзора гуманитарных потребностей, включая участие в подготовке Обзоров вторичных данных и осуществлении гуманитарных оценок, а также в любых процессах оценки деятельности. 
3.  Активно пропагандировать осмысленное и безопасное участие, трансформацию моделей лидерства и коллективные действия женщин и девочек любого происхождения на всех этапах гуманитарной деятельности, вместе с тем расширяя аналогичные усилия в деле предотвращения конфликтов, укрепления мира и строительства государства2. 
4. Инвестирование в создание альянсов в целях повышения уровня влияния организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин и руководимых женщинами организаций, повышения наглядности их деятельности и укрепления ресурсной базы, а также обеспечения особых потребностей женщин и девочек, обеспечения соблюдения и защиты прав человека в их отношении и устранения гендерных неравенств, в соответствии с существующими обязательствами Межучережденческого постоянного комитета. 
5. Распространять примеры передового опыта по вовлечению организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций в работу гуманитарных координационных механизмов, обеспечить эффективную межкластерную координацию и интеграцию различных гендерных аспектов в работу подгрупп. 
6.  Расширить координацию между ООН, национальными и местными органами власти, ИНПО и местными организациями, занимающимися вопросами защиты прав женщин, и руководимыми женщинами организациями в поддержку повестки дня по локализации с учетом преобразовательных тенденций по учету гендерных факторов. 

[bookmark: _GoBack]Женское лидерство

1. Организовать поддержку гуманитарных сетей и объединений организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций в целях обеспечения обмена информацией, доступа к ресурсам и развития знаний.
2. Вести адвокационную работу и обеспечивать поддержку отдельных лидеров из числа представительниц женского пола в рамках всеобъемлющих программ лидерства в целях поддержки женского лидерства в сообществах и организациях, повышения уровня самоорганизации женщин и расширения диалога между организациями, занимающимися вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организациями и гуманитарными организациями.
3. Расширять и наращивать женское лидерство, опираясь на существующие культурные представления о женском лидерстве и исходя из особенностей каждой страны и конкретного социального контекста. 
4. Расширять масштабы локализации в целях привлечения к участию местных женских групп и самостоятельно созданных групп, объединяющих пострадавших от кризисных ситуаций женщин и девочек. 
5. Создать благоприятную среду в глобальных масштабах для участия и привлечения местных организаций, занимающихся вопросами защиты прав женщин, и руководимых женщинами организаций и сетей.
6. Популяризировать прогрессивные социальные нормы женского лидерства, широкого общественного участия и гендерного равенства, решая проблемы неоплачиваемого труда и различных типов маргинализации посредством осуществления адвокационных усилий и программных вмешательств. 

