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مذكرة إرشادية بشأن مراعاة المنظور الجنساني في توطين العمل الإنساني


مذكرة إرشادية بشأن مراعاة المنظور الجنساني في توطين العمل الإنساني
قام بإعداد هذه المذكرة الإرشادية هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومجموعة أصدقاء مبادرة الصفقة الكبرى لشؤون النوع الاجتماعي، حيث جرى تطويرها عبر مجموعة من البحوث المستفيضة وإجراء ثلاث مشاورات إقليمية مع منظمات محلية معنية بحقوق المرأة ومنظمات نسائية محلية، فضلاً عن الآراء والتعليقات الواردة من مؤتمرات عُقدت حول توطين العمل الإنساني في إطار مبادرة الصفقة الكبرى في كل من أديس أبابا وعمَّان وجاكرتا وبروكسل. وتركز هذه الإرشادات في معظمها على المنظمات المحلية المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية المحلية، ولكنها ذات صلة أيضاً بالشبكات المكوَّنة من هذه المنظمات المحلية إلى جانب نظيراتها على المستوى الوطني[footnoteRef:1]. [1:  ترى مبادرة الصفقة الكبرى أن الجهات الفاعلة المحلية "مستجيبون وطنيون ومحليون يتألفون من حكومات ومجتمعات محلية وجمعيات وطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر ومنظمات مجتمع مدني محلية.] 

وهذه المذكرة الإرشادية هي نتاج عمل الفريق العامل المعني بتوطين العمل الإنساني في إطار مبادرة الصفقة الكبرى، ولكنها لا تمثل بالضرورة الموقف الرسمي لأعضاء الفريق العامل والمنظمين المشاركين. 
الحصول على التمويل
1- اعمل على ضمان زيادة تخصيص الأموال على الأصعدة الخاصة والعالمية والوطنية من أجل المنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية، بما في ذلك التمويل الأساسي والتمويل غير المحدد الغرض.
2- حدد نسبة مئوية مخصصة من الأموال المحلية لدعم التعزيز المؤسسي للمنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية، وشبكاتها وحركاتها.
3- اعمل على زيادة فرص الحصول على التمويل الإنساني وضمان استدامته ودعم قدرة المنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية على الاعتماد على الذات في جمع الأموال، مع إعطاء الأولوية للتمويل المرن، المستدام، متعدد السنوات.
4- اعمل على تبسيط إجراءات ومعايير طلب التمويل من أجل المنظمات المحلية التي تعالج ما تواجهه المنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية على المستوى القطري من تحديات محددة وثغرات بعينها في القدرات.
5- اعمل على زيادة الاستثمارات من خلال آليات التمويل (على سبيل المثال، صندوق المرأة للسلام والإنسانية) الموجهة مباشرة إلى المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة ، مع تلبية احتياجات النساء والفتيات المتضررات من الأزمات، وذلك بما يتماشى مع الالتزامات القائمة التي تعهدت بها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات[footnoteRef:2]. [2:  تنص سياسة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في مجال العمل الإنساني  (2018) في صفحتها السادسة: "جميع أعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات والأعضاء الدائمين الداعيين إلى تقديم التمويل الكامل اللازم لبرامج المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات لكل من أنشطة الدمج وتحديد الفئات المستهدفة، واستحداث بنود في الميزانية محددة لهذا الغرض. وأدرج متطلبات المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في جميع النماذج التي تستخدمها آليات التنسيق والتمويل المُجمَّع التي تقودها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات من أجل تقديم طلبات الحصول على تمويل للعمل الإنساني والإبلاغ عنه". ] 

6- حدد الفرص والطرائق الكفيلة بزيادة تعزيز الشراكات وزيادة التمويل من أجل المنظمات المحلية المعنية بحقوق المرأة من خلال الصناديق القطرية المُجمَّعة.
7- انظر في تمويل المنظمات النسائية/ المنظمات المعنية بحقوق المرأة من أجل معالجة قضية المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة بما يتماشى مع الالتزامات القائمة التي تعهدت بها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات[footnoteRef:3]، بما في ذلك من خلال تعزيز تمثيل المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة في المجلس الاستشاري ولجان الاستعراض التابعة للصناديق القطرية المُجمَّعة. [3:  انظر الملاحظة 2.] 

نحو إبرام المزيد من الشراكات المنصفة وترسيخ التعزيز المؤسسي
1- قم باعتماد نهوج مستدامة ومتعددة السنوات من أجل تعزيز القدرات المؤسسية للمنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية مع الاستثمار في هذه النهوج والتركيز على احتياجات هذه المنظمات وأولوياتها وقيمها وإسهامها كمستجيبين أوائل ومحليين في الأوضاع الإنسانية.
2- أبرِم شراكات طويلة الأجل، بما يتيح النمو والمساءلة والشفافية وتبادل المعارف والإدارة المستدامة، بما في ذلك ما يتعلق بالمشاركة طويلة الأجل الضرورية من جانب المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات وتلبية احتياجاتهن في الأوضاع الإنسانية وعلى نطاق أوسع على امتداد العلاقة بين العمل الإنساني والسلام والتنمية.
3- قم بتوفير وسائل بديلة للشراكة/التعاون من خلال دعم مراكز التنسيق والتدريب والاتحادات ودعم الأنداد، مع التركيز على تعزيز قدرات المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة.
تنسيق العمل الإنساني/وتخطيط الاحتياجات الإنسانية وتقييمها
1- انخرط مع أجهزة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات ذات الصلة في مناقشة بشأن تهيئة بيئة تمكينية للقيادات النسائية ومشاركة المرأة في صنع القرار ووضع معايير وتوجيهات بشأن تعزيز تمثيل المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة في هياكل تنسيق العمل الإنساني اعتماداً على الممارسات الواعدة والبيانات وتحليل التحديات والفرص الناشئة على أرض الواقع.
2- اعمل على ضمان أن تكون المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة جزءاً من تشكيل لمحة عامة عن الاحتياجات الإنسانية، بما في ذلك مدخلات استعراضات البيانات الثانوية والتقييمات الإنسانية، وأن تكون جزءاً أيضاً من أي عمليات تحقق.
3- اعمل بشكل ملموس على تعزيز المشاركة المجدية الآمنة والقيادة التحولية والعمل الجماعي للنساء والفتيات من جميع الخلفيات في جميع مراحل العمل الإنساني، مع تعزيز الجهود المماثلة في منع نشوب النزاعات وبناء السلام وبناء الدولة2. 
4- ركز على بناء التحالفات من أجل زيادة تأثير المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة وتعزيز مكانتها وقاعدة مواردها، وعلى ضمان تلبية الاحتياجات المحددة للنساء والفتيات، وتعزيز حقوق الإنسان الخاصة بهن وحمايتهن، ومعالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين بما يتماشى مع الالتزامات القائمة التي تعهدت بها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات.
5- انشر أمثلة جيدة عن مشاركة المنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية في آليات تنسيق العمل الإنساني، وضمان إدماج المنظور الجنساني في التنسيق بين المجموعات والمجموعات الفرعية ذات الصلة.
6- اعمل على تعزيز التنسيق بين وكلات الأمم المتحدة والحكومات الوطنية والمحلية والمنظمات الدولية غير الحكومية والمنظمات المحلية المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية المحلية من أجل دعم خطة توطين العمل الإنساني التحولية التي تراعي المنظور الجنساني.
القيادات النسائية
1- ادعم الشبكات والاتحادات الإنسانية التابعة للمنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة من أجل تمكين تبادل المعلومات والحصول على الموارد وبناء المعارف.
2- قم بمناصرة ودعم فرادى القيادات النسائية في إطار برامج القيادة الشاملة من أجل ترسيخ الدعم للقيادات النسائية في المجتمعات المحلية والمنظمات، وتعزيز التنظيم الذاتي النسائي والحوار بين الجهات الفاعلة الإنسانية والمنظمات المعنية بحقوق المرأة والمنظمات النسائية.
3- اعمل على تعزيز وتوسيع نطاق القيادات النسائية والاستناد إلى المفاهيم الثقافية القائمة بشأن القيادات النسائية، والاستفادة من خصوصيات كل بلد وسياقه الاجتماعي.
4- فم بتوسيع نطاق توطين العمل الإنساني بحيث يشمل المجموعات الشعبية النسائية والمجموعات المنظمة ذاتياً من النساء والفتيات المتضررات من الأزمات.
5- اعمل على تهيئة بيئة تمكينية في السياقات العالمية من أجل إشراك المنظمات النسائية المحلية والمنظمات المحلية المعنية بحقوق المرأة وشبكاتها.
6- قم بتعزيز المعايير الاجتماعية التقدمية بشأن القيادات النسائية والاحتواء والمساواة بين الجنسين، مع التصدِّي للعمل غير مدفوع الأجر والأنواع المتداخلة من التهميش، وذلك من خلال أنشطة المناصرة والأنشطة البرنامجية.
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